
鹿児島市社会事業協会職員採用第 1次試験（テストセンター方式）について 

 

 

 今回、当協会の職員採用第 1次試験では、テストセンター方式を採用しており、内容等について

は、下記のとおりです。 

当協会のこれまでの試験と比べ、試験に向けた特別な準備をしなくても受験しやすい内容となって

おりますので、ふるってご応募ください。 

 

記 

 

１ テストセンター方式について 

テストセンター方式は、パソコンが設置された試験会場に行って、会場のパソコンを使って受験し

ていただく試験です。受験者のご都合に合わせて受験する日程及び会場（全都道府県）を選ぶことが

できます。 

 

２ 第 1次試験（内容） 

項目 時間 出題数 内容 

教養試験 

(職務能力試験) 
１時間 60 題 

論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の

資料を分析する力、国内外の社会情勢への理解等を確認す

るための基礎的な出題 

適性検査 20 分 150 項目 職務遂行に必要な適性等を調べるための適性検査 

 

３ 第 1次試験（テストセンター）受験の流れ 

  受験の流れは次のとおりです。期間にご注意ください。 

 

※ご不明な点がある場合は、いつでも鹿児島市社会事業協会事務局総務課（099－226－5222）まで 

お問い合わせください。 

(1) 受験申込み（期間：4月 22 日～5月 15 日） 

(2) テストセンターから試験会場予約用メール受領(ＩＤ、パスワード及びＵＲＬが届きます。） 

(3) 試験会場の予約登録（期間：5月 18 日～6月 7日） 

(4) 試験予約確認メール受領 

(5) 予約した日時、試験会場で受験（期間：5月 26 日～6月 8日） 

(6) 第 1 次試験結果の確認(6月 17 日午後３時)  郵送ではありませんので必ずご確認ください。 

※協会ＨＰに合格者及び第二次試験のお知らせを掲示 


